ПОЛОЖЕНИЕ

О конкурсе «ЛИЦО КОМПАНИИ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Конкурс «Лицо компании» (далее Конкурс) проводится в ОАО «Ленэнерго» (далее – Общество) в период с 16 мая 2013 г. по 19 июля 2013г. 
1.2. Конкурс организуется Департаментом по связям с общественностью.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель конкурса: формирование позитивного имиджа Общества среди сотрудников компании и внешней аудитории.
2.2.  Задачи конкурса: формирование группы сотрудников Общества, фотографии которых  будут использованы для создания рекламных материалов, объявлений, буклетов и других печатных материалов Общества (далее – Группа). 
3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1. В конкурсе принимают участие сотрудники Общества. 

3.2. От каждого филиала Общества необходимо прислать фотографии и анкеты не менее 2-х участников. От Исполнительного аппарата не менее 3 участников от каждого блока.
4. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

4.1. Участник должен предоставить организаторам на адрес zyubanova.mn@nwenergo.com свои фотографии на рабочем месте.

4.2. Участник должен предоставить вместе с фотографиями заполненную анкету (Приложение 1). 
4.3. Победители конкурса будут выбраны по следующим номинациям:

· Хозяева подземных трасс и воздушных линий (фотографии электромонтеров-кабельщиков, электромонтеров, работающих на ЛЭП 0,4-10 кВ и 35-110 кВ)

· Строители в энергетике (фотографии сотрудников блока капитального строительства) 
· Женское лицо энергетики
· Энергия молодости (фотографии молодых специалистов отрасли до 35 лет)

· Энергия опыта (фотографии сотрудников, имеющих большой стаж и опыт работы, наставников)
4.4.  В каждой номинации определяются победители – 1, 2 и 3 место;
4.5.  Количество номинаций конкурса, в которых может принять участие один конкурсант, не ограничено;
4.6. Все фотоматериалы, присланные на конкурс, не рецензируются и обратно не возвращаются.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ФОТОГРАФИЯМ
5.1. Фотографии должны максимально полно отражать специфику работы конкурсанта. Например, для электромонтера – непосредственно во время работы в спецодежде и с соблюдением правил техники безопасности, для инженера – во время работы с оборудованием.

5.2. Размер фотографий не менее 5 Мб.  
5.3. На фотографиях должно быть хорошо видно лицо конкурсанта. 20% фото должно занимать лицо.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

6.1. Конкурс проводится в 3 этапа:

Первый этап с 16 мая по 10 июня 2013 года – прием заявок и фотографий участников и размещение их на сайте компании www.lenenergo.ru;

Второй этап с 11 по 21 июня 2013 года – открытое он-лайн голосование на сайте для определения финалистов конкурса. В финал Конкурса выходят участники, занявшие первые 6 мест в каждой номинации. 
Третий этап с 22 по 28 июня 2013 года – проведение фотосессии с финалистами. Фотосессии размещаются на странице Конкурса на сайте Общества.

6.2. Четвертый этап с 29 июня по 04 июля 2013 года – голосование для жюри конкурса. По анкетам и фотосессии каждого участника жюри определяет по три победителя в каждой номинации. 
6.3. С 05 по 19 июля 2013 года – запись видеоинтервью с победителями (1 место в номинации), размещение видеоинтервью на странице Конкурса на сайте Общества. 
6.4. Организаторы конкурса осуществляют прием заявок участников и размещают фотографии на сайте. 
6.5. Размещение на сайте осуществляется по группам в рамках номинаций, размещаются фотографии и анкеты. 
6.6. Голосование проводится по номинациям, один человек не может проголосовать более 1 раз в каждой номинации. 
6.7. Присылая заявку на участие, конкурсанты автоматически дают согласие на использование своих фотографий для создания рекламных материалов ОАО «Ленэнерго». Победители дают согласие при необходимости принимать участие в  фотосессиях Департамента по связям с общественностью для рекламных материалов Общества.  
7. СОСТАВ ЖЮРИ КОНКУРСА

7.1. Состав жюри:
· Генеральный директор ОАО «Ленэнерго» Сорочинский А.В.

· Начальник департамента по связям с общественностью, советник генерального директора по информационной политике Покровская Е.А.

· Заместитель генерального директора по техническим вопросам – главный инженер Артемьев М.С.

· Директор по управлению персоналом и организационному проектированию Зайцева Л.Я.

· Директор по технологическому присоединению Ересов С.А.

· Руководитель дизайн студии «Точка» Кузнецова Д.В.
7.2. Жюри Конкурса выбирает победителей, а также определяет второе и третье места по представленным номинациям. 
7.3. Жюри Конкурса имеет право учредить дополнительные номинации.

